
 	копия идентификационного номера налогоплательщика;
· копия документа воинского учета (для военнообязанных лиц) 
· копия свидетельства о прохождении курсовой подготовки;
· копия удостоверения (свидетельства)  о прохождении курсов, экспертные заключения;
· копии аттестационных листов;
· копии документов о награждении; 
· справка о наличии судимости
· другие документы, отражающие результаты практической деятельности.

2.3. Все документы личного дела подшиваются в папку.

2.4. Все изменения в учетных данных работника образовательного учреждения отражаются в форме Т-2, которые хранятся  в  отдельной папке.
 
3. Порядок ознакомления работников образовательного учреждения 
с личными делами
3.1. Работник образовательного учреждения знакомится со своим личным делом не реже одного раза в год. Материалы личного дела предоставляются для ознакомления также по его просьбе и в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2. Круг лиц, допускаемых к работе с документами личных дел работников образовательного учреждения, определяется руководителем образовательного учреждения.

3.3. На лицо, получившее личное дело для ознакомления, возлагается персональная ответственность за его сохранность.

3.4.При работе с личным делом, выданным для ознакомления, запрещается производить какие-либо исправления в ранее сделанных записях, вносить в него новые записи, извлекать из личного дела имеющиеся там документы или помещать в него новые, а также разглашать содержащиеся в нем конфиденциальные сведения.

4. Учет и хранение личных дел
4.1. Личные дела учитываются и хранятся как документы для служебного пользования.

4.2. Личные дела хранятся в специально выделенном для этих целей металлическом сейфе.

4.3. Личные дела на работников образовательного учреждения хранятся отдельно от личных дел уволенных.
4.4. [bookmark: _GoBack]Личные дела педагогов и работников школы, 75 лет с года увольнения работника. 
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MyHHLMNAALHOTO 061e06pa3oBaTeisHOre yupexaenus «Cpeanss
06ule06pa303aTem>Han wkoaa Ne9 ¢ KazaubumMM KJIacCaMu MMEHH aTaMana A.B.

Pennukosa»
1. O61wHe nonoxeHust

1.1. Hactosiuee IToso)keHNe ycTaHABIMBAET MOPSIOK BEACHUS, yUeTa ¥ XpaHeHHs!
JIYHOTO Aena paboTHHKa 06Pa3oBaTeNLHOIO YUPEXICHHS (IaNlee - TMYHOE 1eN0), Y4eT i
XpaHeHHe JIMYHBIX el B 00pasoBateibHOM YHUPEKICHHH.

1.2. JluyHoe HENO - OCHOBHOM ~NOKYMEHT NepCOHAIBHOTO Yy9eTa, CONEpIKariuii
Haubonee TIONHBE CBefleHUs © paboTHUKe 0OpPa30BAaTENLHOTO YHUPEKAEHUS M ero
cinyxebHOM mesTeNbHOCTH. B jMuHOE  Jeno BHOCATCSt CBEASHHMS, CBS3aHHbIE C
HOCTYIUIEHHEM Ha paboTy U yBONBHEHHUEM.

1.3.Cpenenns, coaepxKamecs B JIAYHOM nene, OTHOCSITCS K

KOHQUACHIHANLHOM HHGOPMAIMY, UMEIOT OrpaHd4eHHBIH AOCTYN M pA3IJAICHUIO HE

IoANeHKaT,
i

1.4.JIu4HOe 810 BeaeTCA B TEUEHHE BCETO TepHoa paboThl paboTHUKA.

1.5.BejieHre HECKOIBKUX JTUTHBIX JIeT OMHOTO pabOTHHKA 06Pa30BATeIBHOTO YUPEK ICHHS
He JOTIYCKaeTCs.

2. llepeyeHb JOKYMEHTOB, BXOASIIUX B INYHOE A€10
2.1. B nuunOe AeNO BKIIOUAKOTCS AOKYMEHTS!, 3aKPETLISIOLLHE PaKThl
NOCTYNNEHHS TPaXKIaHHa Ha paboTy B 00pazoBaTenkHoe YUPEKACHNE, YPOBEHE
HpodhecCHOHATIBHONO 06Pa3oBas, GHKCHPYIOLIHE YPOBEHD ANCLMILIHHE paGOTHIKE, 1
ApyTHE HOKYMEHTHL, OTPAKAIOIINE PE3Y IBTATE! MPAKTUYECKOH AesTebHOCTH.

2.2. JIuaHOE 110 CONEPIKUT CIEAyIOLHE JOKYMEHTH:

" e ONNCh JOKYMEHTOB, HAXOIMILKXCS B THUHOM JelNe;

JIMYHBIHA JTHCTOK 10 YHETY KagpoB,

‘aBToOHOrpahust;

KOIIMH JIOKYMEHTOB 00 06pa3oBanui;

KOTIFH IOKYMEHTOB O KBANU(UKALIMH UM HANUYMH CTICLMATBHBIX 3HAHKH,
TpyHoBOH JoroBop;

JIHYHOE 3a8BJISHHIE O TIOCTYINEHAY Ha paboTy;

KoM acrnopTa Uik HHOro ﬂOKyMCHTa, YAOCTOBEPAKOLILTO NUYHOCTE,
® KOT#S CTPaxOBOTro CBUACTEILCTBA TMEeHCHOHHOro CTPaxoBaHus]

® KOIHUA I/I)leHTVl(i)I/IKaL[I/IOHHOFO HOMEpa HaJOronnaTenbllinKa;







